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CONSILIUL JUDETEAN DOLJ
DIRECTIA JUDETEANA DE SERVICI PUBLICE SI UTILITATI DOLJ

CONTRACT COLECTIV DE MUNCA

la nivelul institutiei valabil pentru perioada 2026 - 2028

In temeiul drepturilor garantate de Constitutia Roméniet si in conformitate cu dispozitiile
legale previzute de Legea nr. 367/2022 privind dialogul social - TITLUL VI - Negocierile colective
de munca, CAPITOLUL I - Negocierea contractelor colective de munca si in acord cu O.U.G. nr.
156/2024 privind unele masuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice pentru
fundamentarea bugetului general consolidat pe anul 2025, pentru modificarea si completarea unor
acte normative, precum $i pentru prorogarea unor termene, coroborat cu prevederile Legii
nr.141/2025 privind unele masuri fiscal-bugetare si prevederile Legii nr.43/2026 a bugetului de stat
pe anul 2026, precum si cu respectarea prevedrilor legale din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd; Legea securitétii si sinatétii in munca nr. 319/2006; Hotararea Guvernului nr. 1425/2006
pentru aprobarea Normelor de aplicare a Legii nr. 319/2006; Hotararea Guvernului nr. 250/1992 privind
concediul de odihni si alte concedii ale salariatilor din administratia publica, din regiile autonome cu
specific deosebit si din unitétile bugetare; Art. 1350 din Legea nr. 287/2009 — Codul Civil; Legea nr.
202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati; Ordonanta Guvernului nr.
137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare;

Avand in vedere procesele-verbale de sedinti incheiate de Comisia de negociere a contractului
colectiv de munca la nivelul Directiei Judetene de Servicii Publice si Utilitati Dolj numita prin Decizia
nr. 4 din 09.01.2026;

Intre urmitoarele parti:

1. Directia Judeteanid de Servicii Publice si Utilititi Dolj, cu sediul in municipiul Craiova,
Str. Nicolae Titulescu nr. 22, corp B, etaj 2, judetul Dolj, e-mail: djspudolj@gmail.com,
telefon/fax: 0351.432.440, reprezentata legal de Directorul general — Dinci Aurel, in calitate
de angajator;

2. Salariatii desemnati sa reprezinte conducerea Directiei Judetene de Servicii Publice si
Utilitati Dolj la negocierea contractului colectiv de muncad: Toma Gabriel - director adjunct
Pazi, in calitate de Presedinte al comisiei de negociere; Briiloiu Lenuta - sef serviciu
Resurse umane, in calitate de membru in comisia de negociere si Soviili Geta Adina,
consilier juridic, in calitate de membru in comisia de negociere;

3. Salariatii Directiei Judetene de Servicii Publice si Utilitati Dolj, prin reprezentantii lor
legali, alesi si validati ca urmare a alegerilor din data de 08.01.2026 desfisurate conform
prevederilor legale stabilite prin Legea nr. 367/2022 privind dialogul social, cu modificarile
si completdrile ulterioare si Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii, republicatd, cu
modificdrile §i completérile ulterioare: Ciitinescu Marian - inspector de specialitate,
membru in comisia de negociere; Stancu Daniel — referent, membru in comisia de negociere
si Spétirelu Vasilici Robert — paznic, membru in comisia de negociere;

Prin acordul partilor semnatare se incheie prezentul CONTRACT COLECH&? DE MUNCA
pentru perioada 2026-2028 la nivelul Directiei Judetene de Servicii Puiﬂice si Uil j
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CAPITOLUL I
DISPOZITII GENERALE

Art. 1. (1) Partile contractante recunosc si acceptd ca sunt pe deplin egale si libere in negocierea
prezentului Contract colectiv de muncd, incheiat la nivelul Directiei Judetene de Servicii Publice si
Utilitati Dolj, denumit in continuare CCM, si se obligi si respecte integral prevederile acestuia.

(2) CCM este conventia incheiatd intre angajator, pe de o parte si salariafi, de cealaltd parte prin care
se stabilesc drepturi si obligatii reciproce, clauze privind conditiile de munca, salarizare si precum si
altele, ce decurg din raporturile de serviciu.

(3) Scopul incheierii CCM este promovarea unor relatii echitabile, de naturd sa asigure protectia
sociala a salariatilor, prevenirea sau limitarea conflictelor de munca.

Art. 2. (1) Schimbarea sau inlocuirea conducerii Directiei Judetene de Servicii Publice si Utilitai
Dolj, a membrilor comisiei de negociere sau a reprezentantilor salariatilor imputerniciti si negocieze
prezentul CCM nu atrage anularea sau modificarea acestuia i nu determind reluarea negocierilor,
globale sau partiale, asupra clauzelor contractuale pani la expirarea contractului.

(2) In situatia in care, din orice motive, partile au incheiat contracte colective de munci ce contin
clauze de nivel inferior celor previizute in contractele colective de munca incheiate la nivel de sector
de activitate sau grup de unitati, prevederile respective se vor adapta prin acte aditionale, la cererea
oricérei pérti.

(3) Contractele individuale de munca ce contin drepturi inferioare celor stabilite prin contractul
colectiv de munci, se vor modifica prin act aditional, corespunzitor drepturilor superioare stabilite in
interesul salariatilor.

Art. 3. (1) Prevederile prezentului CCM se aplica tuturor salariatilor Directiei Judetene de Servicii
Publice si Utilitati Dolj, indiferent de data angajarii sau durata raportului de munca, fard nici o
discriminare pe criterii de sex, varstd, religie, origine etnicd, avere, opinii politice sau alte criterii.
CCM constituie baza minima de negociere a contractului individual de munca (CIM) si produce efecte
inclusiv pentru salariatii nou-angajafi.

(2) Executarea acordului este obligatorie pentru ambele parti. Neindeplinirea obligatiilor asumate
atrage raspunderea juridicd a partilor care se fac vinovate de aceasta.

Art. 4. Prezentul contract colectiv de muncd are ca obiect negocierea colectivd privind:
a) incheierea, executarea, modificarea, suspendarea si incetarea contractului individual de munca;
b) conditiile de munca si protectia muncii, precum si constituirea si utilizarea fondurilor destinate
imbunatitirii conditiilor la locul de munci;

c) salarizarea si alte drepturi salariale;

d) timpul de munci si timpul de odihna;

e) masuri speciale de protectie a salariatilor si acordarea de facilitati acestora;

f) formarea si perfectionarea profesionald;

g) drepturile si obligatiile organizatiilor sindicale/reprezentantilor salariatilor;

h) drepturile si obligatiile salariatilor i ale conducerii institutiei.

Art. 5. (1) Clauzele prezentului CCM pot fi modificate pe parcursul executdrii sale, in conditiile legii,
ori de cate ori partile convin acest lucru sau dacd modificarea este impusd prin norme legale
imperative. Modificirile se consemneazi intr-un act aditional, semnat de toate partile semnatare, care
se transmite spre inregistrare autorititii competente si produce efecte de la data inregistrarii sau de la
o dati ulterioars, stabilitd de comun acord.

(2) Orice solicitare de modificare a prezentului CCM va fi formulatd in scris si va fi adusd la
cunostinta celeilalte parti cu minimum 10 zile lucritoare inainte de data propusa pentru negocierea
. iil.(‘?“"r ia de catre parfile semnatare.
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(3) Modificérile aduse prin act aditional produc aceleasi efecte ca si Contractul colectiv de munca, de
la data Inregistrarii la ITM Dolj.

Art. 6. Suspendarea sau incetarea Contractului colectiv de munci are loc in conditiile legii.

Art. 7. (1) Interpretarea clauzelor prezentului CCM se face prin consensul pértilor, in limitele legilor
aplicabile.

(2) In lipsa consensului, clauzele se interpreteazd potrivit regulilor dreptului comun in materie,
oricare dintre parti putdndu-se adresa instantei judecatoresti competente.

Art. 8. In situatia in care intervin modificari legislative privind drepturile ce decurg din prezentul
CCM, acestea se aplica de drept si se consideri integrate in contract.

Art. 9. (1) Prezentul contract colectiv de munci se incheie pe o perioadi de 2 (doi) ani si intrd in
vigoare la data inregistrarii la Inspectoratul Teritorial de Munci Dolj.

(2) Acesta inceteazi:

a) la implinirea termenului, daca partile nu convin prelungirea;

b) la data dizolvarii sau lichidarii judiciare a institutiei;

¢) prin acordul partilor.

(3) Contractul colectiv de munca poate inceta si in cazul reorganizirii institutiei, in functie de forma
si efectele reorganizirii.

) CAPITOLUL II A
INCHEIEREA, EXECUTAREA, MODIFICAREA, SUSPENDAREA ST INCETAREA
CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCA

Art. 10. Incheierea, executarea, modificarea, suspendarea si Incetarea contractului individual de
muncd se realizeaza in conditiile stabilite de lege, cu respectarea drepturilor fundamentale ale
cetateanului si pe criteriul competentei profesionale, potrivit Legii nr. 53/2003 — Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si legislatiei speciale aplicabile
personalului contractual din institutiile publice.

INCHEIEREA CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCA

Art. 11. (1) Contractul individual de munca (CIM) este contractul in temeiul ciruia o persoani fizica,
denumitd salariat, se obliga si presteze muncd pentru si sub autoritatea unui angajator, in schimbul
unei remuneratii denumite salariu.

(2) In vederea stabilirii concrete a drepturilor si obligatiilor salariatilor, angajarea se face prin
incheierea contractului individual de munca. Conducerea Directiei Judetene de Servicii Publice si
Utilitati Dolj are obligatia de a inména salariatului, la momentul semnarii CIM, un exemplar al
contractului individual de munci si fisa postului care este anexi la contract.

(3) Pentru verificarea aptitudinilor salariatului, la incheierea contractului individual de munca pe
perioadi nedeterminati, se poate stabili o perioadi de probi de cel mult 90 de zile calendaristice
pentru functiile de executie si de cel mult 120 de zile calendaristice pentru functiile de conducere.
(4) Salariaii incadrati cu contract individual de munca pe perioadd determinati nu sunt supusi
perioadei de proba.

(5) Verificarea aptitudinilor profesionale la incadrarea persoanelor cu handicap se realizeazi exclusiv
prin perioada de proba, de maximum 30 de zile calendaristice.

(6) Pe durata sau la sfarsitul perioadei de proba, contractul individual de munci poate inceta prin
notificare scrisd, fard preaviz, la inifiativa oricireia dintre parti, fira a fi nggeg\:g;;&g\]oti}area acesteia.
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(7) Pe durata perioadei de proba, salariatul beneficiazd de toate drepturile si are toate obligatiile
prevazute de legislatia muncii, de prezentul contract colectiv de muncd, de regulamentul intern si de
contractul individual de munca.

(8) Pe durata executdrii unui contract individual de munca nu poate fi stabilitd decat o singurd
perioada de proba.

(9) Prin exceptie, salariatul poate fi supus unei noi perioade de probd in situatia in care debuteazi, la
acelasi angajator, intr-o nou# functie sau profesie ori urmeazi si isi desfigoare activitatea intr-un loc
de munca cu conditii grele, vitimatoare sau periculoase.

(10) Perioada de proba constituie vechime in munca.

(11) Perioada in care se pot face angajiri succesive de proba pentru acelasi post este de maximum 12
luni.

(12) La finalul perioadei de probd, conducerea, prin compartimentul de specialitate, intocmeste
formalitatile necesare pentru definitivarea angajarii sau incetarea raportului de muncd, in baza
referatului intocmit de conducitorul compartimentului in care salariatul si-a desfasurat activitatea.

Art. 12. (1) Incadrarea personalului contractual in cadrul Directiei Judetene de Servicii Publice si
Utilitati Dolj se face prin concurs, transfer sau examen, dupd caz. Posturile vacante prevézute in statul
de functii se ocupi prin concurs, in conditiile Hotérarii Guvernului nr. 1336/2022 privind aprobarea
Regulamentului-cadru pentru organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul
bugetar platit din fonduri publice, cu modificarile si completérile ulterioare.

(2) Ocuparea posturilor vacante se face prin:

a) concurs, organizat in conditiile legii;

b) modificarea CIM, prin act aditional;

¢) redistribuire intr-o functie vacants;

d) alte modalitifi prevazute expres de lege.

(3) Procedurile privind ocuparea functiilor vacante se desfagoard cu respectarea prevederilor H.G.
nr. 1336/2022, coroborate cu prevederile O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, Legii-
cadru nr.153/2017 privind salarizarea in sistemul bugetar si Legea nr.53/2003 — Codul muncii.

Art. 13. (1) Orice salariat are dreptul de a cumula mai multe functii, in baza unor contracte individuale
de munca, la angajatori diferiti sau la acelasi angajator, beneficiind de salariul corespunzator fiecérei
functii, proportional cu timpul efectiv lucrat, potrivit Codului muncii si alte prevederi legale
aplicabile.

(2) Fac exceptie situatiile in care, prin norme juridice exprese, sunt stabilite incompatibilitati privind
cumulul de functii.

EXECUTAREA CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCA

Art. 14. (1) Drepturile si obligatiile salariatilor sunt prevazute in contractul individual de munca si in
prezentul contract colectiv de munca.

(2) Salariatii nu pot renunta la drepturile recunoscute prin lege sau prin CIM/CCM. Orice tranzactie
care urmdreste limitarea sau renuntarea la aceste drepturi este lovitd de nulitate.

Art. 15. (1) Salariatii are obligatia de a executa intocmai atributiile de serviciu prevazute in contractul
individual de munc4 si in fisa postului.

(2) Executarea CIM se realizeaza In conditiile legii si ale prezentului CCM, cu respectarea drepturilor

fundamentale ale cetiteanului si pe baza competentei profesionale, potrivit Codului muncii si

legislatiei speciale aplicabile personalului din institutiile publice.

(3) Salariatilor le revine obligatia de a Indeplini in mod corespunzitor toate sarcinile de serviciu, de
_a-respetta dispozitiile superiorilor ierarhici si disciplina la locul de muncd, potrivit atat clauzelor
C2SH ulyi contract, cat si ale Regulamentului de organizare si functionare, ale Regulamentului intern

{for norme interne aplicabile, aprobate de conducerea institutiei.
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MODIFICAREA CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCA

Art. 16. (1) Modificarea contractului individual de munci se face in conditiile legii si ale prezentului
CCM, cu respectarea drepturilor fundamentale ale salariatului.

(2) Modificarea CIM are loc numai cu acordul partilor, exprimat prin act aditional, in conditiile legii.
(3) Prin exceptie, modificarea unilaterald a CIM poate avea loc numai in cazurile expres prevazute
de lege si de prezentul CCM.

(4) Modificarea CIM poate viza urmétoarele clauze esentiale:

— durata contractului;

— locul muncii;

— felul muncii;

— conditiile de munci;

— salariul;

— timpul de munci si timpul de odihna.

(5) Locul muncii poate fi modificat unilateral de angajator prin delegare sau detasare, in conditiile
legii.

(6) Pe durata delegdrii sau detasdrii, salariatul isi pastreazi functia si toate drepturile previzute in
CIM, inclusiv calitatea de membru de sindicat, cu obligatia angajatorului la care s-a dispus detasarea
de a retine si vira cotizatia sindicald, cu acordul salariatului.

(7) Delegarea reprezinté exercitarea temporara, din dispozitia angajatorului, a unor sarcini de serviciu
n afara locului de munca.

(8) Delegarea poate fi dispusd pentru maximum 60 de zile calendaristice in 12 luni, cu posibilitatea
prelungirii numai cu acordul salariatului.

(9) Salariatul delegat sau detasat beneficiaza de drepturile privind transportul, cazarea si indemnizatia
de delegare/detasare, in conditiile legii.

(10) Indemnizatia de delegare se acorda fard prezentarea de documente justificative.

(11) Detasarea poate fi dispusé pentru cel mult un an, cu posibilitatea prelungirii, din 6 in 6 luni, cu
acordul partilor.

(12) Angajatorul poate modifica temporar locul si felul muncii fird consimtimantul salariatului
numai in caz de fortd majord, in conditiile legii.

SUSPENDAREA CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCA

Art. 17. (1) Contractul individual de munci se poate suspenda, in ceea ce priveste efectele sale, prin
acordul partilor sau In cazurile prevazute expres de lege, inclusiv pe perioada exercitérii unei functii
de conducere salarizate in cadrul organizatiilor sindicale. La incetarea cauzei care a determinat
suspendarea, salariatului i se asigurd reluarea activitatii pe postul detinut anterior sau pe un post
echivalent, n situatia in care postul initial a fost desfiintat.

(2) Suspendarea contractului individual de munca poate interveni de drept, prin acordul pértilor sau
prin actul unilateral al uneia dintre pérti, in conditiile legii.

(3) Contractul Individual de Munci poate fi suspendat, in alte cazuri decét cele prevazute de Legea
nr.53/2003-Codul Muncii, cu modificarile gi completirile ulterioare, cu acordul pértilor, in cazul
concediului fard platd pentru studii sau pentru interese personale.

(4) Cererea de suspendare se va face cu cel putin 15 zile lucrdtoare inainte, si va fi aprobatd de
conducétorul institutiei.

(5) Suspendarea CIM are ca efect suspendarea prestarii muncii de cétre salariat si a plitii drepturilor
de natura salariala de catre angajator.

(6) In cazul suspendirii CIM ca urmare a unei fapte imputabile salariatului, acesta nu bencﬂclaza pe

durata suspendarii, de niciun drept ce decurge din calitatea de salariat. SERVICTS /°(,
(7) In situatia in care, pe durata suspendarii CIM, intervine o cauzi de incetare de drgj a&tﬁﬁ‘ﬂcﬂﬂ}%
cauza de incetare de drept prevaleaza. ( , 3
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(8) Pe perioada suspenddrii CIM se suspendd toate termenecle care au legaturd cu incheierea,
modificarea, executarea sau incetarea contractului individual de munci, cu exceptia situatiilor in care
acesta inceteaza de drept.

(9) Reluarea activitatii se dispune prin act administrativ al persoanei competente.

Art. 18. Pe perioada suspendarii raportului de serviciu, conducerea are obligatia de a nu desfiinta
postul aferent functiei ocupate. Postul poate fi ocupat temporar, pdni la revenirea salariatului titular
dupi incetarea suspendirii contractului individual de munca.

Art. 19. Contractul individual de munci se suspenda de drept in urmatoarele situatii:

a) concediu de maternitate;

b) concediu pentru incapacitate temporard de munca;

¢) carantind;

d) exercitarea unei functii in cadrul unei autoritati executive, legislative sau judecétoresti, pe durata
mandatului, daci legea nu prevede altfel;

e) exercitarea unei functii de conducere salarizate in sindicat;

f) fortd majora;

g) arestarea preventivi a salariatului, in conditiile legi;

h) expirarea avizelor, autorizatiilor sau atestarilor necesare exercitarii profesiei;

i) alte cazuri expres prevazute de lege.

Art. 20. (1) Contractul individual de muncd poate fi suspendat din initiativa salariatului in
urmitoarele situatii:

a) concediu pentru cresterea copilului;

b) concediu pentru ingrijirea copilului bolnav;

¢) concediu paternal;

d) concediu pentru formare profesionald;

e) exercitarea unor functii elective in organisme profesionale;

f) participarea la greva;

g) concediu de acomodare.

(2) Contractul individual de munci se suspenda in cazul a 3 absente nemotivate ale salariatului, in
conditiile legii, cu exceptia situatiilor previzute de art. 152*2 din Codul muncii.

Art. 21. (1) Contractul individual de muncd poate fi suspendat din initiativa angajatorului in

urmétoarele situatii:

a) formularea unei plangeri penale sau trimiterea in judecatd pentru fapte incompatibile cu functia
detinut;

b) reducerea sau Intreruperea temporard a activititii;

¢) masuri preventive care impiedica executarea CIM;

d) pe durata detasérii;

e) suspendarea avizelor sau autorizatiilor necesare profesiei;

f) suspendarea temporari a activititii ca urmare a stérii de urgenta sau de asediu.

(2) In cazul constatirii nevinovatiei salariatului, acesta isi reia activitatea si beneficiazd de

despagubiri egale cu drepturile salariale pierdute.

(3) Pe durata suspendrii, salariatii se afli la dispozitia angajatorului.

INCETAREA CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCA

Art. 22. Contractul individual de munca poate Inceta:
a) defrept;

acordul partilor;
- i vointa unilaterala a uneia dintre parti, in conditiile legii.

|/\
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Art. 23. (1) Contractul individual de munca inceteazi de drept in cazurile prevazute de Codul muncii.
(2) Constatarea incetirii de drept se face prin decizie scrisd a angajatorului, in termen de 5 zile
lucritoare.

(3) Salariatul poate fi mentinut in functie peste vérsta standard de pensionare, cu acordul
angajatorului, in conditiile legii.

Art. 24. (1) Nerespectarea conditiilor legale privind incheierea CIM atrage nulitatea acestuia.

(2) Nulitatea produce efecte numai pentru viitor.

(3) Nulitatea poate fi acoperité prin Indeplinirea ulterioard a conditiilor legale.

(4) Salariatul are dreptul la despagubiri si la remunerarea muncii prestate.

(5) Constatarea nulititii se face prin acordul partilor sau, in lipsa acestuia, prin hotérare
judecatoreasca.

CONCEDIEREA SALARIATULUI

Art. 25. (1) Concedierea reprezintd incetarea contractului individual de muncd din inifiativa
angajatorului.

(2) Concedierea poate fi dispusi pentru motive care tin de persoana salariatului sau pentru motive
care nu tin de persoana acestuia.

Art. 26. Este interzisa concedierea salariatilor:

a) pe criterii de rasi, cetdtenie, etnie, culoare, limbd, religie, origine sociald, trasituri genetice, sex,
orientare sexuald, varstd, handicap, boala cronica necontagioasd, infectare HI'V, optiune politica,
situatie sau responsabilitate familiala, apartenentd ori activitate sindicald, apartenentd la o
categorie defavorizata;

b) pentru exercitarea, in conditiile legii, a dreptului la greva si a drepturilor sindicale.

Art. 27. (1) Concedierea salariatilor nu poate fi dispusa:

a) pe durata incapacitétii temporare de muncé, stabilitd prin certificat medical;

b) pe durata suspenddrii activitdtii ca urmare a instituirii carantinei;

c) pe durata in care salariata este gravidd, in méasura in care angajatorul a luat cunostinté de acest
fapt anterior emiterii deciziei de concediere;

d) pe durata concediului de maternitate;

e) pe durata concediului pentru cresterea copilului in varsta de pana la 2 ani sau, in cazul copilului
cu handicap, pané la implinirea vérstei de 3 ani;

f) pe durata concediului pentru ingrijirea copilului bolnav in varstd de pana la 7 ani sau, in cazul
copilului cu handicap, pentru afectiuni intercurente, pané la implinirea vérstei de 18 ani;

g) pe durata efectuirii concediului de odihna.

(2) Prevederile alin. (1) nu se aplica in cazul concedierii dispuse ca urmare a reorganizérii judiciare,

a falimentului sau a dizolvérii angajatorului, in conditiile legii.

CONCEDIEREA PENTRU MOTIVE CE TIN DE PERSOANA SALARIATULUI

Art. 28. Angajatorul poate dispune concedierea pentru motive care fin de persoana salariatului in

urmaétoarele situatii:

a) in cazul savargirii unei abateri grave sau a unor abateri repetate de la disciplina muncii ori de la
regulile stabilite prin CIM, CCM sau R, ca sanctiune disciplinar;

b) incazul in care salariatul este arestat preventiv sau arestat la domiciliu pentru o perioada mai mare
de 30 de zile, in conditiile Codului de procedura penal;

¢) incazul in care, prin decizie a organelor competente de expertiza medicald, respectiv prin fisa de_

aptitudine emisd de medicul de medicina muncii, necontestatd sau ramasa definitiva, se u{sﬁsté%plfe(
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inaptitudinea fizica si/sau psihicd a salariatului, care nu ii permite indeplinirea atributiilor
corespunzitoare postului;
d) in cazul in care salariatul nu corespunde profesional locului de munca in care este incadrat.

Art. 29. (1) In cazul concedierii pentru motivele previzute la art. 61 lit. b)-d) din Codul muncii,
angajatorul are obligatia de a emite decizia de concediere in termen de 30 de zile calendaristice de la
data constat#rii cauzei.

(2) In cazul concedierii pentru motivul prevazut la art. 61 lit. a) din Codul muncii, decizia poate fi
emisi numai cu respectarea dispozitiilor art. 247-252 din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii.
(3) Decizia de concediere se emite in scris §i, sub sanctiunea nulitatii absolute, trebuie s& fie motivata
in fapt si in drept si si cuprinda termenul de contestare i instanta judecitoreascd competenta.

Art. 30. (1) Concedierea pentru abatere disciplinara gravi sau abateri repetate poate fi dispusa numai
dupa efectuarea cercetirii disciplinare prealabile, in conditiile si termenele prevazute de CM.

(2) Concedierea pentru necorespundere profesionald poate fi dispusd numai dupé evaluarea prealabild
a salariatului, conform procedurii stabilite prin prezentul CCM sau, dupa caz, prin regulamentul RI.

Art. 31. (1) In cazul concedierii pentru motivele previzute la art. 61 lit. ¢) si d) din Codul muncii,
precum si in cazul incetarii de drept a CIM potrivit art. 56 alin. (1) lit. e) din Codul muncii, angajatorul
are obligatia de a propune salariatului locuri de munc vacante compatibile cu pregatirea profesionald
ceruti pentru locul de munci pe care il ocupa sau cu capacitatea de muncé stabilita de medicul de
medicina muncii.

(2) Postul vacant oferit trebuie si fie de acelasi nivel cu postul definut de salariat sau un post inferior
ca nivel, cu acordul scris al salariatului.

CONCEDIEREA PENTRU MOTIVE CE NU TIN DE PERSOANA SALARIATULUI

Art. 32. (1) Concedierea pentru motive care nu tin de persoana salariatului reprezintd incetarea
contractului individual de munca determinati de desfiintarea locului de munci ocupat de salariat, din
unul sau mai multe motive fira legdturd cu persoana acestuia.

(2) Desfiintarea locului de munci trebuie si fie efectiva si sa aibd o cauza reald si serioasé.

Art. 33 Concedierea pentru motive care nu tin de persoana salariatului poate fi individuald sau
colectiva.

Art. 34. Salariatii concediati pentru motive care nu tin de persoana lor beneficiazd de masuri active
de combatere a somajului si pot beneficia de compensatii in conditiile prevézute de lege.

COMISIA DE DISCIPLINA

Art. 35. (1) Angajatorul exerciti prerogativa disciplinard si poate aplica sanctiuni disciplinare
salariatilor, potrivit legii, ori de céte ori constata sivérgirea unei abateri disciplinare.

() In cadrul Directiei Judetene de Servicii Publice si Utilitati Dolj se constituie, prin decizie a
directorului general, Comisia de cercetare disciplinard prealabils, structurd deliberativa fara
personalitate juridicd, independentd in exercitarea atributiilor sale.

(3) Comisia are competenta de a analiza faptele sesizate ca abateri disciplinare, in conformitate cu
prevederile art. 247-252 din Codul Muncii si/sau Regulamentul intern al institutiei si de a propune
individualizarea sanctiunii disciplinare sau clasarea sesizarii, in functie de natura si gravitatea abaterii
disciplingre,
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Art. 36. In vederea desfisurdrii cercetarii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat in scris de
citre persoana desemnatd, de citre presedintele comisiei sau de citre consultantul extern, precizandu-
se obiectul, data, ora si locul intrevederii.

Art. 37. Neprezentarea salariatului la convocarea facuta in conditiile prevazute la art. 35 fard un motiv
obiectiv, di dreptul angajatorului si dispuni sanctionarea, firi efectuarea cercetéirii disciplinare
prealabile.

Art. 38, In cursul cercetarii disciplinare prealabile salariatul are dreptul si formuleze si si susfind
toate apararile in favoarea sa si sd ofere comisiei sau persoanei imputernicite sa realizeze cercetarea
toate probele si motivatiile pe care le considerd necesare, precum si dreptul sé fie asistat, la cererea
sa, de citre un consultant extern specializat in legislafia muncii / de cétre un reprezentant al
sindicatului al carui membru este / de cétre un reprezentant al salariatilor din institutie.

Art. 39. Constituie abateri disciplinare urmitoarele fapte sivarsite cu vinovatie de cétre salariati, in
legdturd cu munca:

(1) intarzierea sistematicd in efectuarea lucrérilor;

(2) neglijenta repetata in rezolvarea lucrarilor;

(3) absenta nemotivata de la serviciu;

(4) nerespectarea in mod repetat a programului de lucru;

(5) interventiile sau stiaruintele pentru solutionarea unor cereri in afara cadrului legal;

(6) nerespectarea secretului profesional sau a confidentialitatii lucrérilor cu acest caracter;

(7) manifestari care aduc atingere prestigiului institutiei;

(8) desfasurarea in timpul programului de lucru a unor activititi cu caracter politic sau in scopul
obtinerii unor venituri suplimentare;

(9) refuzul nejustificat de a indeplini atributiile de serviciu;

(10) parasirea locului de munci fard o justificare corespunzitoare sau fird consemnarea acesteia;
(11) provocarea de pagube materiale institutiei;

(12) consumul de bauturi alcoolice in timpul programului;

(13) refuzul de a se prezenta la examinarea medicald periodica organizati conform prevederilor legale
referitoare la medicina muncii;

(14) neutilizarea corespunzitoare a echipamentului de lucru si de protectie a muncii;

(15) comportament necivilizat in raport cu colegii de muncd, sefii ierarhici si cu cetétenii;

(16) raspandirea cu rea-credinti a unor informatii defdimatoare sau false in spatiul public sau privat,
care aduc atingere prestigiului angajatilor sau angajatorului;

(17) acte de violentd sau insulte grave, nejustificate aduse colegilor, sefilor ierarhici sau cetitenilor;
(18) desfasurarea unei activititi personale sau private in timpul orelor de program;

(19) incilcarea prevederllor legale referitoare la indatoriri, incompatibilitati, conflicte de interese si
alte interdictii stabilite prin lege;

(20) pretinderea unor avantaje materiale pentru exercitarea atributiilor de serviciu;

(21) violenta fizicd si de limbaj;

(22) incilcarea demnitatii personale a altor angajati si/sau persoane si producerea de prejudicii;

(23) incilcarea dispozitiilor Codului de conduita etic3, ale Regulamentului Intern al institutiei;

(24) orice discriminare directd sau indirecti fatd de un salariat, discriminare prin asociere, hartuire
(psihologicd, morald, sexuald, etc.) sau faptd de victimizare, bazatd pe criteriul de rasd, cetifenie,
etnie, culoare, limbi, religie, origine sociald, trasituri genetice, sex, orientare sexuald, vArsta,
handicap, boald cronica necontagioasd, infectare cu HIV, optiune politica, situatie sau responsabilitate
familiald, apartenentd ori activitate sindicala, apartenenté la o categorie defavorizata;

(25) refuzul nejustificat de a participa la programele de perfectionare profesmnala orgamzate de

institutie, care se fac pe cheltfliala acesteia;
Efoomon
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(26) neinsusirea si nerespectarea normelor legale de protectia muncii si situatii de urgentd, ori a
procedurilor de lucru stabilite conform legii;

(27) prezentarea la programul de lucru sub influenta bauturilor alcoolice ori a altor substante interzise
consumului uman, potrivit legii, precum si consumul de bauturi alcoolice sau alte substante interzise
in timpul programului de lucru, la locul de munca sau in afara locatiei acestuia, in legaturd cu
exercitarea atributiilor de serviciu;

(28) efectuarea de mentiuni necorespunzitoare, stersituri, rectificiiri neautorizate sau semnarea
pentru alt salariat in condica de prezenta;,

(29) folosirea in scopuri personale a autovehiculelor institutiei, precum si a materialelor, mijloacelor
fixe, echipamentelor sau altor bunuri apartinand angajatorului;

(30) actiunile privind filmarea, inregistrarea audio-video, fotografierea realizate de salariati in cadrul
institutiei fard acordul conducerii sau al persoanelor vizate, ficute cu incalcarea regulilor privind
protectia datelor (GDPR), viata privata sau secretul profesional si a altor drepturi fundamentale ale
omului;

(31) repetarea sistematici a oricireia dintre abaterile disciplinare previzute la prezentul articol;

(32) orice alte fapte prevazute ca abateri disciplinare in actele normative aplicabile, in RI sau CCM.

SANCTIUNI DISCIPLINARE

Art. 40. Sanctiunile disciplinare ce pot fi aplicate personalului contractual sunt:

(1) avertismentul scris;

(2) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzitor functiei in care s-a dispus
retrogradarea, pe o durati ce nu poate depasi 60 de zile;

(3) reducerea salariului de bazi pe o durati de 1-3 luni cu 5-10%;

(4) reducerea salariului de bazi si/sau, dupi caz, a indemnizatiei de conducere pe o perioadd de 1-3
luni cu 5-10%;

(5) desfacerea disciplinaré a contractului individual de munca.

Art. 41. Angajatorul poate modifica temporar locul si/sau felul muncii, fird consimtdmantul
salariatului, in cazuri de fortd majord, cu titlu de sanctiune disciplinara sau ca masurd de protectie a
salariatului, in conditiile previzute de Codul muncii.

RASPUNDEREA DISCIPLINARA

Art. 42. (1) Constatarea, cercetarea, aplicarea, contestarea i radierea sanctiunilor disciplinare se
realizeazi in conformitate cu legislatia aplicabila.

(2) Sanctiunile disciplinare nu pot fi aplicate decat dupa cercetarea disciplinari prealabild a faptei
savarsite si dupd audierea salariatului.

(3) Sanctiunea disciplinari se radiazi de drept in termen de 12 luni de la data aplicérii, daca in acest
termen salariatului nu i se aplici o nou#i sanctiune disciplinara. Radierea se constata prin decizie scrisd
a angajatorului.

(4) Amenzile disciplinare sunt interzise.

(5) Pentru aceeasi abatere disciplinard se poate aplica o singurd sanctiune.

Art. 43. Angajatorul stabileste sanctiunea disciplinard aplicabild in raport cu gravitatea abaterii
disciplinare sivéarsite de salariat, avandu-se in vedere:
a) Imprejurarile in care fapta a fost sdvarsita;

b) gradul de vinovatie al salariatului;

-~ ¢) consecintele abaterii disciplinare;

)¢ compgrtarea generald in serviciu a salariatului;
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e) eventualele sanctiuni disciplinare aplicate anterior.

Art. 44. Personalul institutiei care asigura relatia cu publicul are obligatia de a face cunoscute datele
proprii de identificare, prin purtarea vizibild a unui ecuson sau prin alt mijloc de afisare stabilit de
angajator.

RASPUNDEREA PATRIMONIALA A PERSONALULUI

Art. 45. (1) Angajatorul este obligat, in temeiul normelor i principiilor rdspunderii civile
contractuale, si despigubeasca salariatul in situatia In care acesta a suferit un prejudiciu material din
culpa angajatorului, in timpul indeplinirii atributiilor de serviciu sau in legatura cu serviciul.

(2) In cazul refuzului angajatorului de a acorda despigubirea, salariatul se poate adresa instantelor
judecatoresti competente.

(3) Angajatorul care a platit despdgubirea 1si va recupera suma de la salariatul vinovat de producerea
pagubei, in conditiile legii.

Art. 46. (1) Salariatii raspund patrimonial, in temeiul normelor si principiilor raspunderii civile
contractuale, pentru pagubele materiale produse angajatorului din vina si in legéturd cu munca.
(2) Salariatii nu raspund de pagubele provocate de fortd majord, de caz fortuit sau de alte cauze
neprevizute si de neinliturat, precum si de pagubele care se incadreaza in riscul normal al serviciului,

Art. 47. (1) Atunci cind paguba a fost produsi de mai multi salariati, cuantumul raspunderii fiecruia
se stabileste In  raport cu maisura  contributiei la  producerea  acesteia.
(2) Dacd aceastd masurd nu poate fi determinata, rdspunderea se stabileste proportional cu salariul net
al fiecdrui salariat de la data constatarii pagubei si, dupa caz, cu timpul efectiv lucrat de la ultimul
Inventar.

Art. 48. (1) Salariatul care a incasat de la angajator o suma nedatorati este obligat sd o restituie.
(2) Daci salariatul a primit bunuri sau servicii care nu i se cuveneau si care nu mai pot fi restituite in
naturd, acesta este obligat sd suporte contravaloarea lor, stabilitd potrivit valorii de la data plitii.

Art. 49. (1) Sumele stabilite pentru acoperirea daunelor se refin in rate lunare din drepturile salariale

cuvenite salariatului.
(2) Ratele nu pot depasi o treime din salariul lunar net si nu pot depasi, cumulat cu alte refineri,

jumatate din salariul respectiv.

Art. 50. (1) Daca raportul de munca inceteazi inainte de acoperirea integrald a prejudiciului, iar
salariatul se incadreazi la un alt angajator sau devine functionar public, retinerile se efectueaza de
noul angajator, pe baza titlului executoriu transmis de angajatorul prejudiciat.
(2) In cazul in care persoana nu se reangajeazi, recuperarea prejudiciului se face prin urmirirea
bunurilor, in conditiile Codului de procedura civila.

Art. 51. In situatia in care recuperarea prejudiciului prin retineri salariale nu se poate realiza intr-un
termen de maximum 3 ani de la data primei retineri, angajatorul se poate adresa executorului
judecdtoresc, in conditiile legii.

DREPTUL LA PREAVIZ

Art 52.(1) Salar1at11 concedlatl pentru motlve care nu {in de persoana lor beneﬁmaza de un preav1z
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(2) Exceptie fac persoanele aflate in perioada de proba, pentru care preavizul nu se aplica.
(3)In cazul suspendirii contractului de muncid pe perioada preavizului, termenul se suspendad
corespunzitor, cu exceptia absentelor nemotivate, conform CCM, CIM sau regulament intern.

Art. 53. Decizia de concediere se comunicid in scris si trebuie sd cuprindd obligatoriu:
a) motivele concedierii;

b) durata preavizului;

¢) criteriile de stabilire a ordinii de prioritéti (conform CCM);

d) lista tuturor locurilor de munca disponibile si termenul in care salariafii pot opta pentru acestea.

Art. 54. Decizia de concediere produce efecte de la data comunicarii salariatului.

Art. 55. Concedierea ficutd cu nerespectarea legii sau a procedurii este nula absolut. In instanta,
angajatorul nu poate invoca alte motive decét cele precizate in decizia de concediere.

Art. 56. (1) Daci concedierea este netemeinicd sau nelegald, instanta poate anula actul si obliga
angajatorul la plata salariilor indexate si a altor drepturi.

(2)La cererea salariatului, instanta poate repune pértile in situatia anterioard emiterii deciziei.
(3)Daca nu se soliciti repunerea in functie, contractul individual de muncd inceteazd la data
definitivarii hotdrarii judecétoresti.

DEMISIA

Art. 57. Demisia reprezinti actul unilateral de voint3 al salariatului, comunicat in scris angajatorului,
care determind incetarea CIM dupé preaviz.

(1) Angajatorul este obligat si inregistreze demisia, refuzul sdu nu impiedica dovada acesteia prin
orice mijloace legale.

(2) Salariatul nu trebuie sd motiveze demisia.

(3) Preavizul: 20 zile lucritoare pentru functii de executie si 45 zile lucritoare pentru functii de
conducere.

(3) Pe durata preavizului, CIM continua sa produci efecte normale.

(4) Daca CIM este suspendat, termenul de preaviz se suspendé corespunzitor.

(5) Contractul inceteazi la expirarea preavizului sau la renuntarea angajatorului la termen, total sau
partial.

(6) Demisia firi preaviz este permisd dacd angajatorul nu isi respecti obligatiile asumate prin CIM.

Art. 58. Personalul contractual are urmitoarele drepturi:
a) Dreptul la salarizare pentru munca depusa;

b) Dreptul la repaus zilnic si siptimanal;

¢) Dreptul la concediu de odihna anual;

d) Dreptul la egalitate de sanse si tratament;

e) Dreptul la demnitate in munca;

f) Dreptul la securitate si sdndtate Tn munca;

g) Dreptul la formare profesionala si acces la perfectionare;
h) Dreptul la informare si consultare;

i) Dreptul de a participa la determinarea si ameliorarea conditiilor/mediului de muncé;
j) Dreptul la protectie in caz de concediere;

k) Dreptul la negociere colectiva si individuala;

1) Dreptul de a participa la actiuni colective;

1] de a constitui sau adera la un sindicat;
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m1) Dreptul de a solicita trecerea pe un post vacant care ofera conditii mai favorabile, dacd a finalizat
perioada de probd si are vechime de minim 6 luni la acelasi angajator;
n) Alte drepturi prevazute de lege sau CCM aplicabile.

Art.59. Obligatiile principale ale salariatului:

a) Realizarea normei de muncé sau indeplinirea atributiilor din figa postului

b) Respectarea disciplinei muncii;

c) Respectarea prevederilor regulamentului intern, CCM si CIM;

d) Fidelitate fatd de angajator in executarea atributiilor;

e) Respectarea mésurilor de securitate si sdndtate in munca;

f) Respectarea secretului de serviciu;

g) Alte obligatii previzute de lege sau CCM aplicabile:

1. Sa-si insuseascd prevederile Regulamentului de organizare si functionare, ale Regulamentului
intern, precum si sarcinile si responsabilitétile prevazute in fisa postului.

Sé respecte programul de lucru prin semnarea condicii la venirea si la plecarea din program;

Sa nu inregistreze absente nemotivate;

S& nu paraseascd locul de munca fard instiintarea sau aprobarea conducitorului direct;

Sa pastreze ordinea si disciplina la locul de munci;

Sa semnaleze Serviciului resurse umane orice modificare a datelor personale (inclusiv cu

caracter familial) intervenit3 ulterior angajarii in institutie;

7. Sa utilizeze cu grija si responsabilitate echipamentele de birou, mijloacele de transport si toate
celelalte mijloace materiale incredintate pentru realizarea obiectului de activitate si sd reducd
consumurile de materiale si energetice, prin evitarea risipei si a pierderilor sub orice form4;

8. S&nu dezinstaleze sau sd mute echipamentele de tehnici de calcul fira informarea si acceptul
sefului ierarhic;

9. Sa utilizeze aplicatiile informatice de gestiune a datelor care fac parte din sistemul informatic
integrat al institutiei;

10. Sa realizeze lucrdrile incredintate in termenul stabilit, la nivelul calitativ cerut de actele
normative si de cerintele specifice fiecarei lucréri;

11. Sa execute, in caz de necesitate, si alte atributii (lucréri) prin dispozitia sefului ierarhic sau,
dupa caz, a conducatorului institutiei;

12. Sa pastreze curdtenia la locul de munci si in toate spatiile din institutie;

13. S& propuna ierarhic orice masurd pe care o considerd utild pentru o mai bund functionare a
compartimentului respectiv sau a institutiei in ansamblu;

14. Sé dea dispozitii clare si precise (ca salariat cu functie de conducere la nivelul departamentelor)
si sd asigure conditiile necesare pentru executarea si respectarea obligatiilor, controland
sistematic modul in care acestea sunt indeplinite;

15. Sa se supund examenelor profesionale, de autorizare, verificare, medicale etc., previzute de
prezentul regulament sau de legislatia in vigoare;

16. In cazul unor avarii sau urgente, la cererea conducerii, si se prezinte in cel mai scurt timp la
serviciu;

17. S& respecte normele de sdndtate §i securitate a muncii, precum si normele de prevenire si
stingere a incendiilor;

18. In situatia distribuirii unor lucrari a caror rezolvare nu intra in competenta lor, si asigure cu
celeritate redistribuirea acestora.

LW

Art. 60. Obligatiile prevazute la art. 59 se verifica anual prin evaluarea activitatii personalulul care
include: 7= £
a) respectarea normei de munci;
b) respectarea disciplinei muncii;
¢) participarea la formare profe onalé;
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d) respectarea masurilor de securitate §i sdndtate in munca. .

(2) Rezultatele evaluirii se comunica salariatului, acesta putdnd solicita in scris copia raportului de
evaluare .

(3) Rezultatele evaluarii pot fi avute in vedere la:

a) deciziile privind restructurarea personalului;

b) deciziile privind promovarea in functii sau trecerea pe posturi vacante;

¢) alte decizii de management in raport cu performanta si respectarea obligatiilor legale ale
salariatului.

Art. 61. (1) Angajatorul are, in principal, urmitoarele drepturi:

a) Si stabileascd organizarea si functionarea unitatii.

b) Sa stabileasci atributiile corespunzitoare fiecarui salariat, in conditiile legii.

¢) Sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalititii lor.

d) Si exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu.

e) Sa constate sivérsirea abaterilor disciplinare si si aplice sanctiunile corespunzitoare, potrivit
legii, contractului colectiv de munci aplicabil si regulamentului intern.

f) S stabileasca obiectivele de performanti individuald, precum si criteriile de evaluare a realizarii
acestora.

(2) Angajatorului fi revin, in principal, urmitoarele obligatii:

a) Sa informeze salariatii asupra conditiilor de munca si asupra elementelor care privesc desfasurarea

relatiilor de muncé;

b) Si asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea normelor

de munci si conditiile corespunzitoare de munca.

¢) S# acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege, din contractul colectiv de muncé aplicabil

si din contractele individuale de munca.

d) Si comunice periodic salariatilor situatia economicd gi financiard a unititii, cu exceptia

informatiilor sensibile sau secrete, care prin divulgare pot prejudicia activitatea unitatii. Periodicitatea

comunicirilor se stabileste prin negociere in contractul colectiv de muncé aplicabil.

e) Sa se consulte cu sindicatul sau, dup3 caz, cu reprezentantii salariatilor, in privinta deciziilor

susceptibile sa afecteze substantial drepturile si interesele acestora.

f) Sa pliteascd toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa, precum si si retind i sd vireze

contributiile si impozitele datorate de salariati, in conditiile legii.

g) Sa infiinteze registrul general de evidentd a salariatilor si si opereze inregistrérile prevdzute de

lege.

h) Si elibereze, la cerere, toate documentele care atestd calitatea de salariat a solicitantului.

i) S# asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor.

j) Sa rispundi motivat, in scris, in termen de 30 de zile de la primirea solicitérii salariatului, prevézuta

la art. 26 alin. (19) din prezentul regulament.

k) Sa informeze salariatul cu privire la urmétoarele elemente:

dreptul la formare si perfectionare profesionala, asigurat de autoritatea sau institutia publica;

durata concediului de odihni;

conditiile de acordare a preavizului si durata perioadei de preaviz;

data platii salariului si metoda de plati a acestuia;

modalitatea de efectuare a orelor suplimentare, remuneratia acestora sau, dupd caz, compensarea

prin ore libere plitite;

acordurile colective incheiate de autoritatea sau institutia publica, in conditiile legii;

7. contributii suplimentare 1a pensia facultativd sau la pensia ocupationalad a functionarului public

/suportate de autoritatea sau institutia publica, in conditiile legii;
+f\regulamentul de organizare §i functionare al autoritaii sau institutiei publice si regulamentul
“intern al acesteia.
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CAPITOLUL HI
CONDITII DE MUNCA SI PROTECTIA MUNCII

Art. 62. (1) In vederea asiguririi conditiilor de protectie a muncii si pentru prevenirea accidentelor
de munci si a bolilor profesionale, conducerea are obligatia sa stabileascd mésurile tehnice, sanitare
si organizatorice de protectie a muncii, corespunzitoare conditiilor de munca si factorilor de mediu
specifici Directiei Judetene de Servicii Publice si Utilitati Dolj.

(2) Pentru a asigura participarea salariatilor la elaborarea si aplicarea deciziilor in domeniul protectiei
muncii, va functiona Comitetul de Securitate si Sinatate in Muncd (CSSM), conform art. 58 din Legea
nr. 319/2006.

(3) Timpul de munci alocat activitatii Comitetului de securitate si sénitate in muncd se considerd
timp de munca efectiv lucrat.

(4) La stabilirea masurilor privind conditiile de munca, partile vor respecta principiul conform ciruia
misurile preconizate trebuie si vizeze ameliorarea reald a conditiilor de munca si, numai daca acest
lucru nu este posibil, se vor putea proceda la compensatii béinesti sau de altd natura.

(5) Comitetul de securitate si sdndtate in muncd este constituit din urmdétorii membri:
a) angajator sau reprezentantul sau legal;

b) reprezentanti ai angajatorului cu atributii de securitate si sénatate In munca;

¢) reprezentanti ai lucritorilor cu responsabilitdti specifice in domeniul securitdtii si sdndtatii
lucratorilor;

d) medicul de medicina muncii.

(6) Numdirul reprezentantilor lucritorilor este egal cu numérul format din angajator sau reprezentantul
sdu legal si reprezentantii angajatorului.

(7) Lucritorul desemnat sau reprezentantul serviciului intern de prevenire si protectie este secretarul
comitetului de securitate si sindtate in munca.

Art. 63. (1) Organizarea activititii prin stabilirea unei structuri organizatorice rationale, repartizarea
tuturor salariatilor pe locuri de muncid cu precizarea atributiilor si rispunderilor lor, precum si
exercitarea controlului asupra modului de indeplinire a obligatiilor de serviciu de citre salariati sunt
de competenta exclusivd a conducerii.

(2) Se vor respecta Normele metodologice de aplicare a prevederilor Legii securitdtii si sinétatii in
muncd - Legea nr. 319/2006.

Art. 64. Pentru prevenirea sau inliturarea efectelor calamitatilor sau altor cazuri de fortd majord,
precum si in situatii care pericliteazi sindtatea sau viata persoanelor, fiecare salariat are obligatia de
a participa, indiferent de functia sau postul ocupat, la executarea lucrarilor si la luarea tuturor
masurilor necesare conform nevoilor unitatii.

Art. 65. In zilele in care temperatura exterioard comunicati de Institutul National de Meteorologie si
Hidrologie, transmisa de centrele regionale ale acestuia, depaseste +37 °C sau scade sub -20 °C, se
vor lua urmétoarele mésuri minimale:
A. Pentru ameliorarea conditiilor de munci:
a) reducerea intensitatii si ritmului activitatilor fizice;
b) asigurarea ventilatiei locurilor de muncé;
¢) alternarea efortului dinamic cu cel static;
d) alternarea perioadelor de lucru cu perioade de repaus in locuri umbrite, cu curenti de aer.
B. Pentru mentinerea starii de sdndtate a angajatilor:
a) asigurarea apei potabile;
b) asigurarea echipamentului individual de protectie;
¢) asigurarea de dusuri.
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C. In perioadele cu temperaturi scizute, extreme, conducerea Directiei Judetene de Servicii Publice
si Utilitati Dolj va asigura urmitoarele masuri minimale pentru angajatii care lucreazd in aer liber:
a) distribuirea de ceai fierbinte in cantitate de 0,5-1 litru/persoand/schimb;
b) acordarea de pauze pentru refacerea capacitatii de termoreglare, prin spatii fixe sau mobile cu

microclimat corespunzator;

¢) asigurarea echipamentului individual de protectie.

D. Daca din motive obiective nu se pot asigura conditiile previzute la pet. B si C, conducerea
institutiei va lua, de comun acord cu reprezentantii salariatilor, urméatoarele masuri:
a) reducerea duratei zilei de lucru;
b) esalonarea zilei de lucru pe doud perioade: péna la ora 11:00 si dupd ora 17:00;
¢) intreruperea colectivi a lucrului, cu asigurarea continuitifii activititii acolo unde aceasta nu
poate fi intrerupta conform legii.

E. Misurile se stabilesc daci temperaturile extreme se mentin cel putin doud zile consecutiv.

F. Pe durata intreruperii colective a lucrului, contractele individuale de muncd se mentin, iar
perioada de intrerupere conform pct. D, lit. ¢) constituie vechime in munca.

Art. 66. Evaluarea riscurilor privind securitatea si sintatea in munca, inclusiv pentru grupurile

sensibile, trebuie revizuiti cel pufin in urmétoarele situatii:

a) modificari tehnologice, echipamente de munc, substante chimice sau amenajarea locurilor de
munca;

b) dupd producerea unui eveniment;

c) la constatarea unor riscuri omise sau aparitia unor riscuri noi;

d) utilizarea postului de lucru de cétre un lucritor dintr-un grup sensibil;

€) executarea unor lucriri speciale.

Art. 67. (1) Conducerea unititii va asigura microclimat adaptat sezonului (vard/iarna).

(2) Instruirea la locul de munc se va face pe baza tematicilor aprobate de conducere si pastrate de
persoana care efectueazd instruirea. Inceperea activititii la post se face doar dupd verificarea
cunostintelor de citre seful ierarhic superior.

Art. 68. (1) Conducerea asiguri integral echipamentul de protectie si echipamentul individual de
lucru.

(2) Conducerea asigurd materialele necesare intretinerii curateniei si produsele igienico-sanitare
pentru salariati.

(3) Degradarea sau pierderea echipamentului din vina salariatului atrage rispunderea acestuia
conform legii.

Art. 69. (1) Conducerea va lua mésuri pentru:

a) asigurarea conditiilor de mediu (microclimat, iluminat, zgomot, vibratii, temperaturi, aerisire si
umiditate);

b) reducerea sau eliminarea emisiilor poluante;

¢) dotarea punctelor de prim-ajutor cu produse farmaceutice;

d) amenajarea ergonomicd a locurilor de munca.

(2) Salariatii trebuie s# pastreze amenajarile si dotérile in bune conditii. Deteriorarile vor fi reparate

de unitate cu suportarea costurilor de citre vinovat sau, dac acesta nu poate fi identificat, de

colectivul de salariati utilizatori.

Art. 70. (1) Fisa de aptitudini se intocmeste conform legislatiei in vigoare.
75712% Refyizul salariatului de a se prezenta la examinarea medicala constituie abatere disciplinara si se
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(3) Angajarea se face numai pe baza certificatului medical care atestd aptitudinea pentru munca.
(4) Pe durata examindrii medicale, salariatul va fi pontat prezent.

Art. 71, Pirtile vor asigura un regim de protectie speciald pentru femeile gravide si tinerii sub 18 ani,
cel putin la nivelul drepturilor prevazute de legislatia muncii si prezentul contract.

Art. 72. Institutia va proceda la schimbarea locului de munca, pe o perioadi limitatd sau nelimitata
de timp, salariatilor afectati de boald sau accidente, la recomandarea expresa a medicului specialist/de
familie si al medicului de medicini a muncii, cu avizul Comitetului de Securitate si Sanatate in Munca

SALARIZAREA SI DREPTURILE SALARIALE

Art. 73. Salariul de bazi reprezinti suma de bani la care are dreptul lunar personalul plétit din
fondurile Directiei Judetene de Servicii Publice si Utilititi Dolj, corespunzitor functiei,
gradului/treptei profesionale, gradatiei si vechimii in specialitate, astfel cum este stabilitd prin Legea
nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si
completdrile ulterioare.

Art. 74. Salariul de bazi reprezinti suma de bani la care are dreptul lunar personalul platit din fonduri
publice, corespunzitor functiei, gradului/treptei profesionale, gradatiei si vechimii in specialitate,
astfel cum este stabilitd in anexele Legii nr. 153/2017.

Art. 75. Salariul lunar cuprinde salariul de bazi sau, dupd caz, indemnizatia lunard ori indemnizatia
de incadrare, compensatiile, indemnizatiile, sporurile, adaosurile, primele, premiile, precum si
celelalte elemente ale sistemului de salarizare, corespunzitoare fiecarei categorii de personal din
cadrul Directiei Judetene de Servicii Publice si Utilitati Dolj.

Art. 76. Functia similari reprezintd o functie de acelasi fel din cadrul Directiei Judetene de Servicii
Publice si Utilititi Dolj, care implica aceleasi conditii de studii, grad/treapta profesionald, gradatie,
vechime in functie sau vechime in specialitate, dupa caz, precum si aceleasi conditii de munca.

Art. 77. Sporul reprezinti un element al salariului lunar, acordat ca procent la salariul de bazé/salariul
de functie sau la indemnizatia de incadrare, in conditiile legii si ale prezentului contract colectiv de
munci, pentru fiecare categorie de personal.

Art. 78. Gradatia reprezintd componenta salariului de bazi corespunzitoare functiei, acordatd in
raport cu vechimea in muncd, 1n conditiile legii.

Art. 79. Treapta profesionald reprezint nivelul de ierarhizare in cadrul functiilor cu studii medii.

Art. 80, Gradul profesional reprezinti nivelul de ierarhizare in cadrul functiilor cu studii superioare,
studii superioare de scurtd durata si studii medii, dupa caz, in conditiile legii.

Art. 81. (1) Venitul salarial cuprinde salariile de bazd/salariile de functie/salariile corespunzatoare

gradului profesional detinut, gradatiile si, dupd caz, compensatiile, indemnizatiile, sporurile,

majoririle, adaosurile, primele si premiile, precum si alte drepturi in bani §i/sau in naturd,

corespunzitoare fiecérei categorii de personal.

(2) Directia Judeteani de Servicii Publice si Utilitati Dolj va publica la sediul propriu si perpaging.

proprie de internet si va mentine publicati o listd a tuturor functiilor din institutie, care
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urmatoarele:

a) la datele de 31 martie si 30 septembrie ale fiecdrui an — transparenta veniturilor salariale;

b) valoarea anuali a voucherelor de vacanti care urmeaza s fie acordate pentru o perioadd lucrata de
un an, precum si baza legald a acordarii acestora;

¢) orice alte drepturi in bani si/sau in naturd, dacd este cazul, precum si baza legald a acordarii
acestora;

d) contractul colectiv de munca aplicabil.

CRITERII DE PERFORMANTA

Art. 82. Pentru personalul contractual, activitatea profesionald se apreciazi anual, ca urmare a
evaluiirii performantelor profesionale individuale, de citre conducatorul institutiei publice, la
propunerea sefului ierarhic superior, prin acordarea calificativelor: foarte bine, bine, satisficator si
nesatisfiicitor. Conducerea stabileste criteriile de evaluare a performantelor profesionale individuale
prin raportare la nivelul functiei detinute, cu respectarea legislatiei muncii aplicabile.

SALARIILE

Art. 83. Salariile de bazi/salariile de functie, gradatiile, indemnizatiile de incadrare §i indemnizatiile
lunare, sporurile si celelalte drepturi salariale specifice fiecirui domeniu de activitate,
corespunzitoare familiei ocupationale, sunt stabilite conform Legii nr. 153/2017, cu modificarile si
completirile ulterioare.

FUNCTIL, GRADE SI TREPTE

Art. 84. (1) Salariile de bazi sunt diferentiate pe functii, grade/trepte profesionale si gradafii.
(2) Fiecdrei functii si fiecdrui grad/treaptd profesionald ii corespund 5 gradatii, corespunzatoare
transelor de vechime in munc. Pentru functiile de conducere, gradatia este inclusd in indemnizatia
lunarad/salariul de bazi previizut pentru aceste functii in anexele nr. IFHIX la Legea nr. 153/2017.
(3) Salariile de bazi previzute in anexele nr. I-VIII la Legea nr. 153/2017 pentru functiile de executie
sunt stabilite la gradatia 0.

GRADATIILE DE VECHIME iN MUNCA

Art. 85. (1) Transele de vechime in munca in functie de care se acorda cele 5 gradatii, precum si

cotele procentuale corespunzitoare acestora, calculate la salariul de baza avut la data indeplinirii

conditiilor de trecere in gradatie si incluse in acesta, sunt urmatoarele:

a. gradatia 1 —dela 3 anila 5 ani — se determina prin majorarea salariului de bazi previzut in anexele
legii cu cota procentuald de 7,5%, rezultind noul salariu de baza;

b. gradatia 2 — de la 5 ani la 10 ani — se determind prin majorarea salariului de baza avut cu cota
procentuald de 5%, rezultdnd noul salariu de bazi;

c. gradatia 3 —de la 10 ani la 15 ani — se determina prin majorarea salariului de baza avut cu cota
procentuald de 5%, rezultdnd noul salariu de bazi;

d. gradatia 4 —de la 15 ani la 20 de ani — se determind prin majorarea salariului de baza avut cu cota
procentuald de 2,5%, rezultdnd noul salariu de bazi;

e. gradatia 5 — peste 20 de ani — se determind prin majorarea salariului de bazd avut cu cota

/" procentuald de 2,5%, rezultdnd noul salariu de bazi.

A ¥t 86. Gradatia obtinuti se acorda incepand cu data de intdi a lunii urmatoare celei in care au fost
Nindeplinite conditiile legale de acordare.
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Art. 87. Angajatorul are obligatia de a prevede in proiectul bugetului de venituri si cheltuieli toate
drepturile salariale stabilite prin prezentul contract colectiv de muncd

INDEMNIZATIA DE CONCEDIU

Art. 88. (1) Pentru perioada concediului de odihnd, salariatul beneficiazd de o indemnizatie de
concediu care nu poate fi mai micd decét salariul de bazi, indemnizatiile si sporurile cu caracter
permanent cuvenite pentru perioada respectiva, prevazute in contractul individual de munca.

(2) Indemnizatia de concediu de odihna reprezintd media zilnica a drepturilor salariale prevézute la
alin. (1) din ultimele 3 luni anterioare celei in care se efectueaza concediul, iInmultitd cu numdérul de
zile de concediu.

SPORURILE

Art. 89. (1) Munca suplimentara prestata peste durata normala a timpului de lucru, precum §i munca
prestatd in zilele de sirbatori legale, de repaus séptdmanal si in celelalte zile in care, potrivit legii, nu
se lucreazi, se compenseazi cu ore libere platite in urmitoarele 90 de zile calendaristice dupd
efectuarea acesteia.

(2) In conformitate cu Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 156/2024 coroborat cu prevederile Legii
nr.141/2025 privind unele masuri fiscal-bugetare, prin derogare de la prevederile art. 21 alin. (2)—(6)
din Legea nr. 153/2017, in anul 2026 munca suplimentari efectuati de personalul din sectorul bugetar
se compenseazi exclusiv cu timp liber corespunzator, fard acordarea de sporuri.

Art. 90. (1) Personalul care, potrivit programului normal de lucru, isi desfigoara activitatea intre orele
22:00-06:00 beneficiazi, pentru orele lucrate in acest interval, de un spor de noapte de 25% din
salariul de bazi/salariul de functie/indemnizatia de incadrare, dacd timpul lucrat reprezinté cel putin
3 ore de noapte din timpul normal de lucru.

(2) Sporul de noapte nu se include in calculul limitei sporurilor, compensatiilor, primelor, premiilor
si indemnizatiilor prevézute la art. 25 din Legea nr. 153/2017.

VOUCHERELE DE VACANTA

Art. 91. Angajatii Directiei Judetene de Servicii Publice si Utilitati Dolj beneficiaza de vouchere de
vacantd in conformitate cu prevederile legale in vigoare, nefiind un drept stabilit prin legea salarizarii.
Dupd data semndrii prezentului contract colectiv de munci, valoarea voucherelor de vacanta va fi cea
stabilitd de actele normative in vigoare la data acordarii.

TIMPUL DE MUNCA SI ODIHNA

Art. 92. (1) Timpul de muncd reprezinti orice perioadd in care salariatul presteazd munca, se afla la
dispozitia angajatorului si isi indeplineste sarcinile i atributiile, potrivit contractului individual de
muncé, prezentului contract colectiv de munca si legislatiei in vigoare.

(2) Pentru salariatii angajati cu norma intreagé, durata normala a timpului de munca este de 8 ore pe
zi si de 40 de ore pe sdptdmana.

(3) Pentru tinerii in varsta de pana la 18 ani, durata timpului de munca este de 6 ore pe zi si de 30 de
ore pe saptamana.

Art. 93. Repartizarea timpului de munci in cadrul saptamanii este, de reguld, uniforma, de 8 ore pe
zi, timp de 5 zile, cu doua zile de repaus séptamanal.

Art. 94. (1) Durata maxima legald a timpului de munca nu poate depdsi 48 de ore pe §§ﬁ1§1111
inclusiv grele suplimentare. & Bt
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(2) Prin exceptie, durata timpului de muncd, inclusiv orele suplimentare, poate depasi 48 de ore pe
siiptimani, cu conditia ca media orelor de munci, calculatd pe o perioadd de referintd de 4 luni
calendaristice, s nu depaseasca 48 de ore pe siptdmand.

(3) Durata zilnici a timpului de munci de 12 ore va fi urmati de o perioada de repaus de minimum
24 de ore. Munca prestata in afara duratei normale a timpului de munc sdptdmanal este considerata
munci suplimentara.

(4) Munca suplimentard nu poate fi efectuata fira acordul salariatului, cu exceptia cazurilor de fortd
majord sau pentru lucrdri urgente destinate prevenirii producerii unor accidente ori inldturdrii
consecintelor acestora.

(5) Munca suplimentard se compenseaza cu ore libere platite in termen de 90 de zile calendaristice
de la efectuare, in conditiile legii. Durata normal a timpului de lucru pentru salariatul de noapte nu
va depisi o medie de 8 ore pe zi, calculati pe o perioadd de referinta de maximum 3 luni
calendaristice, cu respectarea repausului saptiménal.

(6) Durata normali a timpului de munc pentru salariatii de noapte care igi desfdsoard activitatea in
conditii speciale sau deosebite nu va depési 8 ore in orice perioadi de 24 de ore, cu exceptia situafiilor
previzute expres in contractul colectiv de munca aplicabil si cu respectarea legislatiei in vigoare.

Art. 95. (1) Programul de lucru al salariatilor Directiei Judetene de Servicii Publice si Utilitati Dol
este 08:00-16:00, cu exceptia compartimentelor/structurilor care functioneazid in ture, conform
graficelor lunare aprobate.

(2) Salariatii au dreptul la o pauzi de masi inclusd in durata normala a timpului de munci, acordatd
prin rotatie pentru asigurarea continuitatii activitatii.

(3) Suspendarea contractului individual de munca ca urmare a absentelor nemotivate se realizeazi in
conditiile legii.

(4) La inceputul si la sfarsitul programului de lucru, salariatii au obligatia de a semna condica de
prezentd la compartimentul sau locul de muncé unde sunt incadrati.

(5) in situatii justificate (conditii meteorologice nefavorabile, blocaje in trafic, probleme tehnice ale
mijloacelor de transport sau situatii personale deosebite, etc.), salariatii vor informa seful ierarhic si
se pot prezenta la locul de munca cu o Intdrziere de maximum 30 de minute, urménd sa recupereze
timpul respectiv in aceeasi zi sau intr-o alti zi, cu acordul sefului ierarhic.

(6) Nerespectarea programului de lucru aprobat constituie absentd nemotivatd, consemnatd
corespunzitor in condica de prezenta.

Art. 96. (1) Angajatorul poate stabili programe individualizate de muncé pentru salariati, inclusiv
pentru cei care beneficiazi de concediul de ingrijitor, cu acordul/solicitarea lor.
(2) Programele individualizate presupun organizarea flexibild a timpului de munca.

(3) Organizarea flexibild include si munca la distants, telemunca sau programul redus, in conditiile
legii.

Art. 97. (1) Zilele de sirbitoare legald in care nu se lucreazi sunt cele stabilite prin Codul muncii si
actele normative 1n vigoare.Pentru salariatii apartindnd cultelor religioase legale, zilele libere se
acordd conform specificului cultului, in conditiile legii, cu recuperarea timpului de munca daca este
cazul.

(2) Acordarea zilelor libere se face de cétre angajator.

Art. 98. (1) Dreptul la concediu de odihna anual platit este garantat tuturor salariatilor.
(2) Dreptul nu poate face obiectul cesiunii, renuntarii sau limitérii.

—

o . (1) Salariatii au dreptul anual la concediu de odihnd platit, in conditiile legii.
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(2) Durata concediului de odihna se stabileste in functie de vechimea totald in munca, astfel:

a) pentru o vechime de 0-10 ani - 22 de zile lucrétoare;

b) pentru o vechime de 10-20 ani - 26 de zile lucratoare;

¢) pentru o vechime de peste 20 ani - 28 de zile lucratoare.

(3) Sarbitorile legale in care nu se lucreazi, stabilite conform legii, nu sunt incluse in durata
concediului de odihna anual.

(4) Prevederile prezentului articol se aplica in misura in care nu contravin dispozitiilor legale in
vigoare la data acordérii concediului de odihna.

Art. 100. (1) Concediul de odihni se efectueaza in fiecare an, in conformitate cu legislatia in vigoare
aplicabila personalului bugetar.

(2) In cazul in care salariatul, din motive justificate, nu poate efectua, integral sau partial, concediul
de odihnd anual la care avea dreptul in anul calendaristic respectiv, cu acordul persoanei in cauza,
angajatorul este obligat si acorde concediul de odihni neefectuat intr-o perioada de 18 luni incepand
cu anul urmétor celui in care s-a niscut dreptul la concediul de odihna anual.

(3) Compensarea in bani a concediului de odihna neefectuat, in cazul incetirii CIM, se acordd in
conditiile legii, in vigoare la data respectiva.

(4) Aprobarea efectuiirii concediului de odihni este obligatorie pentru angajator, iar efectuarea sa este
obligatorie pentru salariat.

(5) Programarea concediului de odihnd poate fi ficutd fractionat, conform art. 148 din Legea nr.
53/2003, cu modificarile si completérile ulterioare.

(6) In cazul in care salariatul are bilet de odihni si tratament va beneficia de concediu de odihna in
perioada cind are bilet, indiferent de programarea concediului.

Art. 101. (1) In cazul unor evenimente familiale deosebite, salariatii au dreptul la zile libere platite,
care nu se includ in durata concediului de odihnd, dupd cum urmeaza:

a) ciisitoria salariatului - 5 zile lucritoare — se acordi la cerere, cu cel putin 5 zile lucritoare inainte
sau dupi eveniment, cu atestarea prin depunerea unei copii a certificatului de césétorie.

b) cisitoria unui copil - 3 zile lucritoare — se acordi la cerere, cu cel putin 3 zile lucrdtoare inainte
sau dupi eveniment, cu atestarea prin depunerea unei copii a certificatului de césatorie.
¢) nasterea unui copil — 3 zile lucratoare + zile suplimentare, daci salariatul a urmat un curs de
puericulturi (solicitarea pentru acordarea concediului paternal se adreseazi in scris angajatorului, in
primele 8 saptdmani de la nasterea copilului/copii).

d) decesul sotiei/sotului sau al unei rude/afin de pana la gradul al II-lea — 3 zile lucritoare, se acorda
la solicitarea scrisi a salariatului, cu prezentarea documentului care atestd gradul de rudenie si al
decesului;

¢) chemdri la Centrul Militar — 1 zi lucrétoare.

f) donare de sdnge — 1 zi lucrétoare (in ziua dondrii).

g) alte situatii prevézute de legislatia in vigoare.

(2) Angajatorul are obligatia de a acorda concediul de ingrijitor salariatului in vederea oferirii de
ingrijire sau sprijin personal unei rude sau unei persoane care locuieste In aceeasi gospodirie cu
salariatul si care are nevoie de Ingrijire sau sprijin ca urmare a unei probleme medicale grave.
Concediul de ingrijitor are o duratd de 5 zile lucritoare intr-un an calendaristic si se acorda la
solicitarea scrisi a salariatului. Pe durata perioadei previzute, salariatii au dreptul la zile libere platite,
care nu se includ in durata concediului de odihnd anual si constituie vechime in muncd si in
specialitate.

(3) Salariatul are dreptul de a absenta de la locul de munci in situatii neprevizute, determinate de o
situatie de urgentd familiala cauzatd de boald sau de accident, care fac indispensabila prezenta
imediata a salariatului, in conditiile informarii prealabile a angajatorului si cu recuperarea peﬁaﬁie}%
absentate pand la acoperirea integrald a duratei normale a programulm de lucru a saiarlﬁt i. ’C’\f\ .
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Absentarea de la locul de munca in aceste conditii nu poate avea o durata mai mare de 10 zile
lucritoare Intr-un an calendaristic.

(4) La cerere, salariatii care au in intretinere copii in vérstd de pana la 11 ani beneficiaza de 4 zile
lucritoare pe luni pentru munci la domiciliu sau in regim de telemuncd, in conditiile Legii nr.
81/2018 privind reglementarea activititii de telemuncd, cu modificarile si completarile ulterioare, cu
exceptia situatiilor in care natura sau felul muncii nu permite desfisurarea activitétii in astfel de
conditii.n situatia in care ambii parinti sau reprezentanti legali sunt salariati, cererea prevazuta la
alin. (4) va fi insotiti de o declaratie pe propria rispundere a celuilalt parinte sau reprezentant legal,
din care s& rezulte faptul c3, pentru aceeasi perioads, acesta nu a solicitat concomitent desfasurarea
activititii in regim de munc# la domiciliu sau telemunc3. Prin derogare de la prevederile Legii nr.
81/2018, salariatii care isi desfisoard activitatea in conditiile de munca la domiciliu sau telemunca.
au obligatia de a dispunere de toate mijloacele necesare indeplinirii atributiilor care le revin, potrivit
fisei postului.

Art. 102. (1) Concediul de odihni se efectueazi anual, conform programarii anuale.

(2) in cazul in care programarea concediilor se face fractionat, angajatorul este obligat sa stabileasca
programarea astfel incét fiecare salariat sa efectueze intr-un an calendaristic cel putin 10 zile
lucritoare de concediu neintrerupt.

Art. 103. Invoirea in interes personal pentru situatii neprevazute, se acorda de seful ierarhic superior,
cu aprobarea directorului general i poate fi de maximum 8 ore pe luné (fractionate sau concomitent),
cu obligativitatea recuperarii in termen de 30 de zile.

Art. 104. Zilele libere pentru supravegherea copiilor se acorda in conditiile legislatiei in vigoare,
inclusiv in ceea ce priveste cuantumul indemnizatiei si categoriile de beneficiari.

Art. 105. Concediul fird platd se acordd in conditiile legii, in limita maximd prevazuta pentru
personalul contractual.

Art. 106. Se acord zile libere pentru ingrijirea sanitatii copilului, fara plata, In condiiile legii.

Art. 107. Munca la domiciliu si telemunci se pot desfisura la nivelul Directiei Judetene de Servicii
Publice si Utilitati Dolj, cu aprobarea directorului general, in conditiile Legii nr. 81/2018 si ale
procedurilor interne.

) CAPITOLUL IV
UNELE MASURI DE PROTECTIE SOCIALA A SALARIATILOR SI ACORDAREA DE
FACILITATI ACESTORA

Art. 108. (1) Angajatorul va acorda asistentd juridicd gratuitd personalului Directiei Judetene de
Servicii Publice si Utilitati Dolj atunci cind impotriva acestuia sunt formulate plangeri sau actiuni in
legaturd cu exercitarea atributiilor de serviciu.

(2) Orele prestate peste durata normala a timpului de lucra de catre personalul incadrat in functii de
executie sau de conducere se compenseaza cu timp liber corespunzitor, potrivit legii.

(3) In cazul in care conducitorii auto, angajati ai Directiei Judetene de Servicii Publice si Utilitati
Dolj, sunt implicati in evenimente rutiere soldate cu avarii acoperite prin politele de asigurare ale
autovehiculelor, acestia pot utiliza politele respective pentru acoperirea daunelor, in conditiile legii.

Art. 109. (1) In situatia in care unitatea este nevoitd sa efectueze reduceri de personal ca urmare a
festringerii activitatii sau reorganizirii, care ar determina incetarea unor contracte individuale de
[#dnca, conducerea are obligatia de a anunta in scris reprezentantii angajatilor cu privire la situatia
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aparuti, numdrul total al posturilor ce urmeaza a fi reduse si structura acestora. Anuntul se face cu
cel putin 30 de zile calendaristice Inainte de inceperea perioadei de preaviz.

(2) Conducerea unitifii, impreund cu reprezentantii salariatilor, vor analiza posibilitatile de
redistribuire a personalului si aplicarea criteriilor de disponibilizare.

Art. 110. (1) In situatia in care incetarea contractului individual de muncd nu poate fi evitats,
angajatorul are obligatia de a comunica in scris fiecarui salariat:

a) termenul de preaviz, in conditiile prezentului contract colectiv de munca;

b) daci i se oferd sau nu un alt loc de munca vacant ori posibilitatea includerii intr-un program de
recalificare profesionala.

Art. 111. (1) In situatia restructuririi posturilor, restrangerii activitatii, reducerii numérului de posturi
sau reorganizirii activitdfii, angajatorul aplicd criterii obiective, transparente, verificabile si
nediscriminatorii, cu respectarea legislatiei muncii §i a contractului colectiv de munca.

(2) Criteriile se aplica exclusiv intre salariatii care ocupa posturi similare sau comparabile, din aceeasi
structurd organizatoricd sau compartiment.

Art. 112, Primul criteriu avut in vedere este activitatea profesionali, evaluati pe baza urmitoarelor
elemente cumulative:

nivelul de indeplinire a atributiilor din fisa postului;

calificativele obtinute la evaludrile profesionale anuale;

indeplinirea indicatorilor de performant;

capacitatea de a indeplini atributii multiple sau de a prelua sarcini suplimentare, in limitele legii.
competentele profesionale dovedite, inclusiv adaptabilitatea la modificarile organizatorice si
tehnologice;

o0 o

Art. 113. Se are in vedere comportamentul profesional si disciplina muncii, respectiv:

a) lipsa sanctiunilor disciplinare aplicate in ultimele 12 luni;

b) inexistenta cercetdrilor disciplinare finalizate cu sanctiuni;

c) respectarea programului de lucru, a regulilor interne si a normelor de conduitd eticd si
profesionala.

Art. 114. (1) Se are in vedere vechimea in munci si vechimea in cadrul institutiei, ca element de
stabilitate profesionald si continuitate a activitatii.

(2) In situatii de egalitate ntre salariati din punct de vedere profesional si disciplinar, are prioritate
salariatul cu vechime mai mare in institutie.

Art. 115, In masura in care criteriile profesionale si disciplinare nu permit departajarea, se au in
vedere criterii sociale, precum:

a) salariatul care este unicul intretindtor de familie;

b) situatii familiale sau sociale deosebite, dovedite cu documente legale.

Art.116. Alte criterii:

a) salariatii care cumuleazi doud sau mai multe functii;

b) salariatii care indeplinesc conditiile de pensionare pentru limitd de varsta;

¢) salariatii care indeplinesc conditiile de pensionare anticipata sau anticipati partial;
d) salariatii angajati in ultimele 12 luni.

Art. 117. Nu pot constitui criterii pentru restructurare sau restringerea activitatii:
a) apartenenta sindicald;

b) exercitarea unui drept legal sau sindical; e
¢) sexul, vArsta, religia, etnia, orientarea politicd sau orice alt criteriu discriminatoriu, : .
d) formularea de sesizdri, recjamatii sau actiuni in justitie impotriva angajatorului.
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Art. 118. (1) Aplicarea criteriilor se face pe baza unei analize documentate, realizate de o comisie
constituiti in acest scop, cu avizul conducerii institutiei.

(2) Rezultatul evaludrii se consemneaza intr-un raport justificativ, care cuprinde motivarea aplicérii
criteriilor pentru fiecare salariat vizat.

(3) Reprezentantii salariatilor sunt informati si consultati anterior emiterii deciziilor de reorganizare,
potrivit legii.

Art. 119. (1) Daca institutia isi extinde sau reia activitatea intr-un termen de 12 luni de la data
disponibilizirii, are obligatia de a informa in scris reprezentantii salariatilor.

(2) Directia Judeteana de Servicii Publice si Utilititi Dolj va reangaja salariatii disponibilizati din
motive neimputabile lor, daci indeplinesc conditiile de ocupare a postului, au pregétirea necesara,
promoveaza concursul organizat si se prezinté in termen de 15 zile de la publicarea anunfului.

Art. 120. Salariatii pensionati pentru limitd de varstd pot fi reincadrati pe perioadd determinat, pe
posturi vacante, cu respectarea conditiilor legale si in urma promovérii concursului.

Art. 121. Prelungirea contractului individual de munca al persoanelor pensionate se poate realiza
numai in cazurile expres previzute de lege.

Art. 122. (1) Salariatii detasati in alte localitati i§i pastreazi toate drepturile avute la data detagdrii.
Tn cazul in care la locul de detasare se acordi drepturi mai favorabile, acestia beneficiazd de acestea.
(2) Constituirea garantiei materiale pentru gestionari se face potrivit Legii nr. 22/1969, prin retinere
lunari de 1/10 din salariul tarifar lunar sau din cdstigul mediu lunar, dupa caz.

Art. 123. (1) In conformitate cu prevederile legale privind protectia maternitétii la locul de munca,

conducerea institutiei va lua urmétoarele mésuri:

a) prevenirea expunerii salariatelor gravide la riscuri ce le pot afecta sanatatea, sarcina sau
securitatea;

b) acordarea de dispensa pentru consultatii prenatale, in limita a maximum 16 ore pe luna, fard
diminuarea drepturilor salariale;

¢) informarea salariatelor asupra prevederilor OUG nr. 96/2003.

(2) Alte masuri:

a) tinerii sub 18 ani nu pot presta munci de noapte;

b) salariatele gravide, liuze sau care aldpteaza nu pot fi obligate sé presteze muncéa de noapte;

¢) daci sinitatea salariatei este afectatd de munca de noapte, aceasta va fi transferati la munci de zi,

cu mentinerea salariului de baza;

d) solicitarea va fi insotitd de document medical;

e) in lipsa posibilitatii de transfer, salariata beneficiazd de concediu de risc maternal;

f) orice alte masuri impuse de lege pentru protejarea categoriilor vulnerabile.

Art. 124. (1) Salariatele pot beneficia de concediu pentru cresterea copilului pana la varsta de 2 ani,
conform legislatiei in vigoare.

(2) Aceasta perioada constituie vechime in muncé.

(3) Pe durata concediului, CIM nu poate fi desfacut din initiativa angajatorului.

(4) De acest drept poate beneficia oricare dintre parinti, in conditiile legii.

Art. 125. In cazul unor boli grave sau interventii chirurgicale ale salariatilor Directiei Judetene de

Servicii Publice si Utilititi Dolj, conducerea institutiei si reprezentantii salariatilor pot colabora
peniru sprijinirea financiara a acestora, prin atragerea de fonduri.
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CAPITOLUL V
REPREZENTANTII SALARIATILOR

Art. 126. (1) Reprezentantii salariatilor beneficiazi de drepturile prevazute de legislatia nationald si
europeani in vigoare, in special de dreptul de a participa activ la negocierea si aplicarea Contractului
Colectiv de Munca.

(2) Acestia au dreptul de a fi consultati asupra tuturor modificirilor semnificative in activitatea
unititii, inclusiv privind organizarea muncii, conditiile de munca, politica de personal §i orice mésurd
ce ar putea afecta drepturile salariatilor.

(3) Reprezentantii salariatilor pot solicita informatii relevante pentru indeplinirea atributiilor lor, iar
angajatorul are obligatia de a furniza aceste informatii intr-un termen rezonabil, fard a impiedica
activitatea reprezentativa a acestora.

Art. 127. (1) Reprezentantii salariatilor beneficiaza de protectie impotriva concedierii sau a oricéror
misuri de naturi disciplinara. Acestia pot fi concediati doar in cazurile prevazute de lege.

(2) In cazul in care se intentioneazi concedierea unui reprezentant al salariatilor, angajatorul are
obligatia de a consulta ceilalti reprezentanti ai salariatilor si de a demonstra motivele justificat.

(3) Reprezentantii salariatilor nu pot fi discriminati sau supusi unui tratament diferit fatd de ceilalti
salariafi In urma activitatilor desfasurate sau a exercitarii atributiilor lor reprezentative.

Art. 128. (1) Reprezentantii salariatilor au dreptul de a participa activ si direct la negocierea si
revizuirea Contractului Colectiv de Munca si a altor acorduri colective.

(2) Angajatorul este obligat si pund la dispozitia reprezentantilor salariatilor toate informatiile
necesare pentru negocierea eficientd a conditiilor de munc3, salariilor si altor drepturi sociale ale
salariatilor, inclusiv informatii financiare si economice relevante.

(3) In cazul in care pirtile nu ajung la un acord in timpul negocierilor, se va recurge la procedura de
conciliere, iar in cazul esecului acesteia, partile vor recurge la mediere sau arbitraj conform
reglementérilor legale in vigoare.

Art. 129. (1) Angajatorul are obligatia de a informa si consulta reprezentantii salariatilor cu privire
la orice modificare semnificativa in structura organizatorica, activitatea economicd sau planurile de
restructurare care ar putea afecta locurile de munca, conditiile de muncé sau stabilitatea acestora.
(2) In cazul in care unitatea intentioneazi si adopte misuri de concediere colectiva, reprezentantii
salariatilor trebuie consultati in cadrul unui dialog social care include evaluarea impactului social al
masurii propuse.

(3) Reprezentantii salariatilor vor fi informati periodic despre situatiile financiare ale unitétii, politica
de salarizare, planurile de dezvoltare a personalului si conditiile de munca.

Art. 130. (1) Reprezentantii salariatilor au dreptul de a exprima opinii si propuneri referitoare la
politica unititii si la orice alte teme relevante, atat in cadrul intilnirilor cu conducerea unititii, cat si
public, prin canale oficiale, fira a fi supusi represaliilor sau altor masuri de discriminare.

(2) Acestia au dreptul de a organiza consultdri, sondaje sau sesiuni de informare pentru salariati,
avand dreptul de a utiliza toate mijloacele disponibile in cadrul legal.

(3) In caz de divergente intre salariati si conducere, reprezentantii salariatilor pot organiza sesiuni de
mediere sau conciliere, sustinute de sindicat, pentru solutionarea litigiilor.

Art. 131. (1) Reprezentantii salariatilor beneficiazi de dreptul la formare continui in domeniul
legislatiei muncii, drepturilor salariale, tehnicilor de negociere si in orice alte domenii relevante
pentru exercitarea atributiilor lor.

(2) Angajatorul va asigura accesul reprezentantilor salariatilor la sesiuni de formare orscam;ﬂatﬁﬁle
sindicate sau autorititi competente si va suporta costurile aferente formérii continue in hmn?] ?%%
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previzute in bugetul institutiei cu aceasta destinatie, excepténd cazurile in care formarea este initiatd
de salariat sau de sindicat fira implicarea angajatorului.

(3) Timpul necesar pentru formare se considera timp de munc, iar salariatul va beneficia de salariul
integral pe perioada cursurilor de formare continud.

Art. 132. Reprezentantii salariatilor pot fi sustinuti de sindicat in indeplinirea atributiilor lor, inclusiv
in ceea ce priveste negocierea drepturilor salariatilor si solutionarea conflictelor de munca.

Art. 133. (1) Reprezentantii salariatilor sunt protejati impotriva represaliilor, discrimindrii sau
oriciror alte misuri de naturd abuziva din partea angajatorului sau a altor salariati din unitate, in
legatura cu activitatile lor sau cu activititile desfasurate in interesul salariatilor.

(2) In cazul in care sunt victime ale unor actiuni abuzive sau discrimindri, reprezentantii salariatilor
pot solicita protectie juridica si pot contesta masurile in instanta.

Art. 134. Reprezentantii salariatilor beneficiazi de timp liber platit (pna la 4 ore/séptamana inclus
in programul de lucru) pentru indeplinirea activitatilor, inclusiv pentru negocieri, intdlniri sau
consultiri legate de drepturile si interesele salariailor. Timpul alocat acestor activitati va fi aprobat
de conducerea unitdtii in functie de programul de lucru si de necesititile organizationale, cu
respectarea reglementirilor legale privind dreptul la muncé si protectia muncii.

DISPOZITII FINALE

Art. 135. (1) La nivelul unititii, salariatii pot adresa conducerii sesiziri, reclamatii, petitii, propuneri
sau alte solicitiri, care vor fi inregistrate conform procedurilor interne.

(2) Solicitarile prevazute la alin. (1) vor primi rdspuns scris din partea persoanelor competente, in
termen de cel mult 30 de zile lucritoare de la data inregistrarii.

(3) In cazul in care solicitantul nu este mulfumit de rispunsul primit, acesta poate solicita sprij inul si
medierea reprezentantilor salariatilor.

Art. 136. In situatia declansarii unor conflicte colective de munca, inclusiv a grevei potrivit legii,
angajatii §i reprezentantii conducerii au obligatia ca, pe durata acestora, si protejeze patrimoniul
institutiei.

Art. 137. (1) Conducerea institutiei se obliga sa aplice prezentul CCM tuturor salariatilor.

(2) Partile semnatare se obligd si depuni toate eforturile pentru aplicarea riguroasi a prevederilor
prezentului contract, a legislatie in vigoare la nivel national, precum si a normelor interne, in vederea
mentinerii, in permanents, a unui climat de muncé corespunzitor si imbunitatirii conditiilor de
munci.

Art. 138. Sefii compartimentelor de specialitate vor asigura aplicarea prevederilor prezentului
Contract colectiv de munci, fiecare in domeniul sdu de activitate.

Art. 139. In toate situatiile de reorganizare, drepturile si obligatiile prevazute in prezentul contract
colectiv de munca ramén valabile.

Art. 140. Prevederile Contractului Colectiv de Munca se completeaza de drept cu orice normd juridica
nou intrata in vigoare, firi ca acest fapt si faca obiectul unei alte negocieri.

Art, 141. Prezentul Contract Colectiv de Munci intrd in vigoare la data inregistrarii la Inspectoratul
Ferifbrial de Munca Dolj si este valabil 24 de luni.
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Art. 142. Conducerea institutiei va lua masurile necesare pentru aducerea la cunostintd publicd a
prezentului Contract Colectiv de Munca, din oficiu, prin afisare la sediul institutiei, in locurile special
amenajate in acest scop, si pe pagina de internet a Directiei Judetene de Servicii Publice si Utilitati
Dolj, prin publicarea lui la sectiunea dedicata informatiilor de interes public.

Prezentul Contract Colectiv de Munci se incheie in trei exemplare in original, cate unul pentru
fiecare parte semnatard — angajator si salariati, prin reprezentanti, si un exemplar se inainteazi la
Inspectoratul Teritorial de Munci al judetului Dolj, fiecare exemplar cu aceeasi putere juridicd, azi,

15.06.2026, la sediul angajatorului.

PARTILE SEMNATARE:

ANGAJATOR

Directia Judeteani de Servicii Publice si Utilititi Dolj

Director Gengral,

i

irector Adjunct Paza.

£

Gabriel TOMA A o

presedinte Comisie de negociere a CCM

Sef Serviciu Resurse Umane,)
Lenuta BRAILOIU

membru Comisie de negocieté a CC

Consilier juridic

Geta-Adinafg\\/AILA

membru Comisie de negociere a CCM

SALARIATI
Directia Judeteana de Servicii

Publice si Utilititi Dol

Inspector de specialitate SSM7{PSI

Marian CATANESCU
reprezentant al salari '

membru Comisie de negociere a CCM

Referent (sef turd)
Daniel STANCU :
reprezentant al salariatilor

membru Comisie de negociere a CCM

Paznic
Vasilici-Robert SPATARELU

reprezentant al salariatilor

membru Comisi[q de negociere a CCM

Vrep







